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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese N L skaits, uzsakot nosleédzot
rogramm . s
nosaukums programmas r leencesanas programmas | 2023./2024.mac.g.
(ja atSkiras no -
kods uridiska datums apguvi uzsakot
Juriciskas 2023./2024.
adreses) -
mac.g.
Pamatizglitibas 21011121 |Kuldigas iela 20.05.2015 136 133
mazakumtautibu 45a V-7952
programma
Pamatizglitibas 21011111 | Kuldigas iela| V_7062 | (07.08.2023 92 90
programma 45a
Vispargjas vidgjas| 31016011 |Kuldigasiela| V 3563 | 10.08.2022 29 29
izglitibas 45a
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma :

1.2.1. dzivesvietas maina

1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi

1.2.3. cits iemesls — (izbraukSana no valsts)

Analizgjot iegtitos datus par Privatskolas Latreia izglitojamo macibu iestadi mainu, var secinat,

ka lielakoties, izglitojamiem nacas mainit izglitibas iestadi dzives vietas vai gimenes apstaklu

del (izbrauksSana no valsts, dzives vietas maina uz citu pilsétu vai Rigas rajonu).

Daziem izglitojamiem nacas mainit izglitibas iestadi uz Talmacibas izglitibas iestadi gimenes

apstaklu vai veselibas apstaklu dél, ka arT izveleties mazako izglitibas iestadi ar mazako bérnu

skaitu klas€, balstoties uz psihologa ieteikumiem.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49581&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49581&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=49581&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63028&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63028&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | 2 latviesu val.sk, Regulari  tika  atjaunoti
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. | 1 datorikas sk. sludinajumi par vakancém
mac.g. (Iidz 31.05.2024.) 1 fizika dazados portalos. Tika aktivi

1 dizaina un | pieaicinati studenti un citi
tehnologiju sk. skolotaji, taCu  neviens
pretendents nepieteicas.
Atbalsta personals 3: | Stundas, iesp&ju robezas, tika
socialais pedagogs, | aizvietotas, kas rada
specialais pedagogs, | pedagogu  parslodzi  un
medmasa ietekméja izglitibas kvalitati.
Joprojam tiek aktivi meklets
specialais, socialais
pedagogs un medmasa.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 7 Skola ir pieejams 1

personals izglitibas iestad€, noslédzot

2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

psihologs, 1 logopéds, 1
karjeras konsultants un 4

skolotaja paligi.

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija — miisdieniga, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu macisanos

orientéta skola, kuru raksturo komandas darbs un savstarpgjais atbalsts.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un

piederibu savai klasei, skolai, novadam un valstij.

atbildibu, lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un riip€jas par sevi un citiem, izjut

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, piederiba sabiedribai

un valstij.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/daléji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Pilnveidot vértésanas
sistemu, visiem
pedagogiem ir
vienota
atspoguloSanas
sistéma

e-klase.

Kvalitativi

1)

2)

3)

Tiek izveidota un pielietota

vienota sistema, uz kuru

balstoties, pedagogi  veic
regularu e-Zurnala aizpildi.
Izglitojamiem un vinu
vecakiem ST sistéma ir skaidra
un prasibas ir skaidras un
saprotamas.

Veikt  e-zurnala  izmaini
(par&ja no mykoob uz e-klasi)
veiksmigai izglitojamo

sasniegumu atspoguloSanai.

Sasnhiegts
2023.gada augusta tika
veikta veiksmiga pareja no

mykoob Zzurnala uz &-klasi.

Tika parnesti dati,
apmekleta tieSsaistes
konsultacija sistémas
virslietotajiem un  tika
apmaciti pedagogi.

2023./2024.gada sakuma
tika  izveidota  jauna
vertesanas kartiba,
publiceta skolas

majaslapa, ka ari atsitita
un paskaidrota vecakiem
un skolotajiem.
Pedagogiskaja séde tika
apspiesta un paskaidrota

jauna vertesanas kartiba.




Kvantitativi Dalgji sasniegts
Visi skolas pedagogi zina
1) 100% pedagogu ievéro | un ievéro  vert€Sanas
izstradato vienoto sistému | kartibu.
Visi skolas pedagogi
2) Vismaz 80% pedagogu | regulariaizpilda e-zurnalu,
regulari aizpilda e-zurnalu | ievérojot kopgjas
ieverojot noteiktas prasibas | vadlinijas.
E-zurnals tika regulari
3) E-zurnals tiek regulari | parbaudits, veidojot
parbaudits (vismaz reizi 2 | atskaites un pazinojot
nedélas, veidojot atskaites) | pedagogiem. Tomér e-
zurnals netika parbaudits
katras 2 nedélas
administracijas lielas
slodzes del. Laika trilkuma
del, Zurnals tika parbaudits
reizi ménesl.
Piesaistit pedagoga | Kvalitativi Sasniegts
paligu, kas veicinatu 2023./2024.m.g. tika
individulizétu pieeju 1) veicinat veiksmigu | piesaistits ~ v&€l  viens
atbalsta  sniegSana apmacibu valsts valoda skolotaja  paligs, lai
tiem izglitojamiem, 2) veiksmigs darbu ar | veicinatu veiksmigas
kuriem tas ir skoléniem ar  macibu | 1.klases skolénu macibas
nepiecieSams griittbam valsts valoda.
3) veiksmigs darbs ar | Tika organizéta cieSa
talantigajiem skoléniem skolotaju paligu sadarbiba
4) individualas pieejas | ar skolotajiem.
istenoSana NepiecieSamibas gadijuma

tika
psihologs.

piesaistits  skolas




Kvantitativi

1) piesaistit vismaz vienu
skolotaja paligu

2) rikot regularas

konsultacijas  skoléniem
(vismaz reizi nedéla )

3) rikot

dienas

regularas  vecaku

katrus divus

meénesus

Sashiegts

Katru nedélu katrs
pedagogs piedavaja
konsultaciju  skol€niem,

kuras laika skoléniem bija

iesp€ja  uzlabot savus
rezultatus, apgit macibu
vielu, kura nebija skaidra
vai veikt papildus
uzdevumus.

tika

4 reizes gada

organizétas konsultacijas
vecakiem, ka ari 2 reizes
gada tika organizgtas lielas

vecaku dienas.

Veidot Skolas
muzeju, kas veicinas
izglitojamo piederibu

savai skolai.

Kvalitativi
1) tika savakta nepiecieSama
vesturiska informacija
muzejam.

2) Tika atrasta atbilstosa vieta

muzeja izveidosanai.
3) Tika norikota atbildiga
persona
Kvantitativi
1) Visi skolas skoléni un

pedagogi zina, kur atrodas

skolas muzejs un ir
apmekI&jusi to.

2) Vismaz 20% skolotaju ir
piesaistiti informacijas

vakSanai

Nav sasniegts
Skolotaju lielas slodzes un
laika trukuma dél netika
istenota S$1 prioritate.

Tika uzsakta informacijas
savakSana, tomeér netika
izveidota vieta muzeja
izveidoSanai.  Nesanaca
piesaistit skolotajus
informacijas savaksanai.
Sis prioritates istenoSana
tika parcelta

2024./2025.m.g.

uz




Veicinat un
pilnveidot darbu ar
talantigajiem

skoléniem.

Kvalitativi

1) Veicinat skolénu sadarbibu
ar citam skolam Latvija un
arpus tas.

2) Piedalities péc iesp&jas
vairakas olimpiadés un
konkursos.

3) Organizét konkursus un
olimpiades skola.

4) Organizét Skolas debates,
piesaistot  skolénus no
citam skolam.

Kvantitativi

1) Organizét vismaz vienu
macibu braucienu uz kadu
no Eiropas valstim.

2) Piedalities  vismaz 5
valstspils€tas olimpiad€s

3) Piedalities vismaz 3 valsts
konkursos

4) 50% skolénu piedalas
skolas konkursos

5) Vismaz 50% organizé

konkursus vai olimpiades

skola

Sashiegts
20 skolas skoléni un 2

skolas pedagogi apmekI&ja

Vaciju, sadarbojoties ar
Vacijas skoléniem un
skolotajiem.

5.-12 klases skoleni
piedalijas anglu un
latvieSu valodas,
geografijas, ekonomikas

un biologijas olimpiadgs.

Skola tika  organizéti
vairaki  konkursi anglu
valoda, latvieSu valoda,

vesture, kulttira un maksla.

3 reizes gada tika
organizgtas Skolas
debates. Pavasara spélé
tika aicinati ari Juglas
vidusskolas skoléni.
Skoléni  aktivi turpina
piedalities regionalas

debatés, Riga Go turniros
un Junior achievement
programma.

Katra metodiska komisija
organiz€ja konkursu un
olimpiadi macibu gada

laika.




Skolotaju un
administracijas
slodzes
optimiz&$ana,
veiksmigakai skolas
parvaldei, parraudzei
un

darbibai.

Kvalitativi

1) Tiek izveidota sabalanséta

slodze visiem skolotajiem un
administracijas darbiniekiem.

2) Skolas vadibas komanda delegé
skolas

pienakumus, veiksmigai

parvaldibai.

Kvantitativi
1) Palielinat pedagogu komandu

par 1 anglu valodas, 1 latvieSu

valodas skolotaju, pagarinatas
dienas  grupas skolotaju, 1
skolotaju paligu.

2) Organizeét vismaz 1 Skolas
Padomes sanaksmi ned€la, sadalot

pienakumus MK jomu starpa.

Dalgji sasniegts

Skolas vadibas komanda

deleg€ja  tikai  dazus
pienakumus MK
vaditajiem.

Administracijas slodze
tika dalgji sabalanséta
skolotaju  trikuma un

slimibas del.

Dalgji sasniegts

Pedagogu komanda tika
palielinata par 2 anglu
valodas skolotajiem,

pagarinatas dienas grupas

skolotaju, 1 skolotaja
paligu, tomér nesanaca
atrast latvieSu valodas
skolotajus.

Tika organizetas regularas

Skolas padomes sédes,
tomér tas notika retak —

reizi menesl.

Macibu  priekSmetu
skolotaju savstarp€ja
sadarbiba  skoléna
prasmju un zinaSanu
efektivai

paaugstinasanai.

Kvalitativi

1) Skolas vadiba nodroSina
veiksmigu skolotaju sadarbibu

2) Skolotaji sadarbojas sava MK
jomas ietvaros regulari satiekoties

3) Skolotaji sadarbojas ar citam

MK jomam.

4) Tiek izstradati  kopigie
tematiskie plani katram
vecumposmam

Dalgji sasniegts

Skolotaju sadarbiba tika
veiksmigi nodroSinata,
organizgjot atklato stundu
novéroSanu, tomér lielas
del,

slodzes ne visiem

pedagogiem izdevas
stundu.

ka

novadit atklato

Tika secinats,

produktivak ir sakt stundu




Kvantitatzvi

1) Regulari, vismaz vienu reizi
semestr1 notiek vismaz = 70%
pedagogu  savstarp§ja  stundu
noverosana.

2) Katrs pedagogs novada 1 stundu
un apmekle vismaz 2 citu
pedagogu stundas.

3) Noteikti sasniedzamie rezultati
dazadas macibu jomas un
priekSmetos, kurus skoléni var
sasniegt skolotajiem savstarp€ji
vienojoties un optimizgjot macibu

satura apguvei nepiecieSamo laiku

novero$anu jau pirmaja
semestri, lai  katram
pedagogam biitu iespéja to
organiz€t. Regulari notika
MK sanaksmes, kuras tika
apspriesti macibu plani,
pasakumu  plani  un
vertéSana. Dazadas MK
kopigi veidojas konkursus
un pasakumus, kopigi
sadarbojoties.
Daleji  tika  izstradati

kopigie tematiskie plani.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Veicinat aktivaku darbu ar talantigajiem | Kvalitativi

skoléniem. 1. Veicinat skolénu sadarbibu ar citam

skolam Latvija un arpus tas.
Piedalities péc iesp€jas vairakas
olimpiadés un konkursos.

Organizét konkursus un olimpiades
skola.

Organizét Skolas debates, piesaistot

skolénus no citam skolam.




Kvantitativi

1. Organizét vismaz vienu macibu
braucienu uz kadu no Eiropas valstim.

2. Piedalities vismaz 5 valstspils€tas
olimpiades

3. Piedalities vismaz 3 valsts konkursos
50%

konkursos

skolenu  piedalas  skolas
4. Vismaz 50% organiz€ konkursus vai

olimpiades skola

Veidot Skolas muzeju, kas veicinas

izglitojamo piederibu savai skolai.

Kvalitativi
1. Skoléni péta un zina savas skolas
vesturi
2. Klases stundas skoleni apmekIg skolas
muzeju
3. Skolas absolventi tiek piesaistiti
muzeja veidosana
4. Skolas skolotaji tiek piesaistiti muzeja
veidoSana
Kvantitativi

1. 100% skolas skolénu un skolotaju zina
kur atrodas skolas muzejs un ir
apmeklg&jusi to.

2. Vismaz 3 absolventi tiek piesaistiti
muzeja veidoSana

3. Vismaz 5 tiek

skolas  skolotaji

piesaistiti muzeja veidoSana

Veicinat cie$aku un konstruktivu sadarbibu ar

augstakas izglitibas iestadém un

uzpémumiem.

Kvalitativi
1. Skoléniem ir interese par dazadam
izglitibas iestadeém.
apmeklét

2. Skoléniem ir interese

dazadus uznémumus




3. Skoléni paSi mekle informaciju par
augstakas izglitibas iestadem un

uznémumiem

Kvantitativi

1. Visiem skolas skoléniem ir iesp&ja
apmeklet dazadus uzn@émumus.

2. Reizi meénesi 10.-12.kl.skoléni
apmekle 1 augstako izglitibas iestadi

3. Reizi ménesi tiek pieaicinats viesis no
kada uzpémuma un/vai izglitibas
iestades

4. Vismaz 40% vidusskolénu apzinas

savu turpmako profesijas izveli.




3. Kriteriju izvertéjums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi sadarbojas metodiskajas komisijas, ar
klases audzinatajiem un vecakiem, lai turpinatu
darbibu. klases

sistemas Katru ménesi

audzinataji veido skolénu sasniegumu analizi.

Motivét skolénus pasiem sekot saviem
sasniegumiem un analiz&t tos.
Skoléni apzinas savas stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas.

Aktivi notiek individualais darbs ar skoléniem
ar macibu gritibam. Tiek piesaistits psihologs,

skolotaju paligs.

Turpinat motivet skolénus regulari apmekIet
konsultacijas sekmju uzlaboSanai un materiala

apgisanai

Pedagogi, sadarbojoties, lieto caurviju prasmes

un starppriekSmetu saikni.

Sadarbojoties, pedagogi veido kopigus

projektus, motivé skoleénus piedalities tajos.

Izglitibas iestade tiek veidota kopé&ja vertésanas

kartiba, kura ir skaidra visiem skolas

pedagogiem, skoléniem un vecakiem.

Visi skolas pedagogi regulari ievéro visas
Verteésanas kartibas noteikumus.
Papildinat veérteSanas kartibu balstoties uz

jaunam vadlinijam sakot ar 1.09.24.

Izglitibas iestadé tiek veidota kop&ja macibu

sasniegumu atspoguloSana skolvadibas

elektroniska sistéma e-klasé.

Visi skolas pedagogi ievéro vienotu sisteému. ST

sisttma ir pilnigi skaidra visiem skolas

skoleniem un vecakiem.

Izglitibas iestadé turpinas savstarp&jo stundu

veéroS$ana un analize.

Sakt savstarpgjo stundu veéroSanas procesu péc
rudens brivlaika, lai visiem pedagogiem biitu

iesp&ja novadit stundu un apmekIét citas.




3.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izgltibas  iestade  veiksmigi  1steno
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas macibu

programmu valsts valoda.

Pilnveidot vidgjas izglitibas programmu ar
jauniem padzilinatiem kursiem.

Pilnveidot anglu un latvieSu valodas
programmu, augstako sasniegumu iegiisanai

CE.

Izglitibas iestade regulari veic izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostiku, apkopo un

analize to.

Visi pedagogi savlaicigi pazino diagnostikas
rezultatus MK vaditajai, administracijai un
vecakiem. Veikt diagnostiku visas klases
latvieSu valoda, matematika, anglu valoda.
Ka ar1 veikt diagnostiku fizika, kimija un

biologija vidusskolas skoléniem.

Visi 9.klases skoléni veiksmigi nokarto visus

valsts parbaudes darbus. Visaugstakie

rezultati skoléniem ir anglu valodas CE.

Pilnveidot vidusskolas programmas

istenoSanu un saturu, lai paaugstinatu

vidusskolas skolénu raditajus CE optimalaja

un augstakaja liment.

Skolénu ikdienas macibu sasniegumi anglu
valoda pilnigi atbilst valsts parbaudes darba

rezultatiem.

Pievérst uzmanibu  ikdienas macibu
sasniegumiem un to vértéSanai latvieSu
valoda un matematika. Pilnveidot vertéSanas

sistému CE priekSmetos.




3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir pieejama atbalsta

komanda: pilnas slodzes psihologs,
karjeras konsultants un logop&ds.

Atbalsta komandas specialisti darbojas gan
ar klas€m, gan ar skolotajiem, gan ar

vecakiem, ka arT individuali ar skoleniem.

Izglitibas iestadei joprojam ir nepiecieSams

specialais pedagogs un medmasa.

Izglitibas iestade nodroSina skolotaju
paligu katra klase, kas strada kopa ar
skoléniem ar macibu gritibam.

Ir nodroS$inatas konsultacijas bérniem ar
macibu griitibam, ka art tiek izstradata un
stundas laika pielietojama individuala
pieeja.

Sis process tiek veiksmigi Tstenots nelielo

bérnu skaitu del.

Iesaistit darba procesa specialo pedagogu.

Organizét kursus pedagogiem darba ar

skoléniem ar macibu grutibam.

Turpinat aktivi istenot individualo pieeju.

Izglitibas iestade nodroSina katru macibu

telpu ar nepiecieSamiem tehniskiem

lidzekliem veiksmigai materiala
apgisanai: datori, projektori, atskanotaji,

interaktivas tafeles.

Ka arT tiek nodroSinats viss nepiecieSamais

sporta inventars.

Pilnveidot  skolas  laboratoriju  ar

nepiecieSamiem lidzekliem veiksmigai

programmas istenosanai.

Atjaunot sporta inventaru.




3.4 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru macibu gadu tiek veidoti katras MK
darba plani, klases audzinataju darba plani,
ka arT Skolas pasparvaldes darba plani.

Tiek izveidots viens kopigas gada darba
plans.

Katru meénesi tiek veidots méneSa darba
plans, kas ir zinams visiem skolas
skolotajiem, skoleniem un vecakiem.
Sisteéma ir efektiva, jo tiek realizéts 90%

pasakumu un aktivitasu no $1 plana.

Vairak sadarboties MK starpa, lai veidotu

kopigu tematisko planu un kopigus

pasakumus, vairak ieklaut starppriekSmetu

saikni.

Katru semestri tiek veiktas skolotaju,
skolénu un vecaku aptaujas par skolas vidi,
macibu procesu un parvaldibu. Aptauju dati
tiek apspriesti Skolas Padomes sgdés.

Gada beigas visi skolas skolotaji un skolas
administracija raksta pasveértéjumu par savu
darbu. Aptaujas un pasvertéjumu dati tiek
skolas

izmantoti pasnovertéjuma

1zstradasana.

Izmantot Edurio platformu veiksmigai datu
ieguvel.

(Edurio  platformas izmantoSana tika

partraukta nesanemta valsts finans€juma dél)

Veikt aptaujas divas reizes semestri,

veiksmigakais darba pilnveidoSanai.

Izglitibas iestadé ir maz ilgstoSo skolotaju
vakancu. Kolektivs ir stabils.
Skolas vadibu censas piesaistit ar1 toposos

skolotajus, studentus.

Joprojam tiek meklets datorikas skolotajs,
specialais pedagogs un medmasa.
vienu  pamatskolas

Pasaistit  vismaz

matematikas skolotaju, lai optimizetu
skolotaju slodzi.

Skolas vadibai delegét pienakumus, lai
optimiz&tu administracijas slodzi veiksmigai

parvaldibai.




Skolas skolotaji un vecaki savas aptau;jas,
un akreditacijas eksperti 2023.gada
akreditacijas zinojuma augsti noverteja

skolas vadibas darbibu.

Turpinat aktivu un veiksmigu darbu,

sadarbojoties ar visiem skolas skolotajiem.

3.5 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vaditajai ir izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme

pienemt l€mumus un uznemties atbildibu.

Delegét dazus pienakumus, lai optimizétu
vadibas komandas slodzi veiksmigakam

darbam.

Skolas vaditajai ir laba komunikacija ir
visiem skolas darbiniekiem. 1 reizi semestr1
tieck rikotas skolotaju tikSanas ar vadibu,
kuras tiek apspriestas skolotaja darba stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas, ka
ar1 sniegta vaditajas atgriezeniska saite par

skolotaja paveikto darbu.

Organizet tikSanas arT ar skolas paSparvaldi,
lai sniegtu skolas skoléniem atgriezenisko
saiti par paveikto darbu.

Organizet tikSanas ar 20 labakiem skolas
skoléniem, lai motivétu tos turpmakiem

sasniegumiem.

Skolas vaditaja apmekle 90% atklato stundu,
lai novérotu skolotaja izmantotas metodes,
panémienus. Ka arT apmeklé stundas, lai

novérotu skolénu maciSanas procesu.

Organizet kopigo saliedéSanas pasakumu

un/vai izbraucienu skolas skolotajiem.

Skolas vaditaja regulari apmekle

profesionalas pilnveides kursus un motive ari

skolotajus biezak apmeklét tos.

Organizét dazadas meistarklases skolas

skolotajiem.




3.6 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajai ir laba un

efektiva komunikacija ar skolas
dibinatajiem. Notiek regularas tikSanas un

sarunas ar tiem.

Turpinat  veiksmigu komunikaciju ar

dibinatajiem.

Izglitibas iestadei ir noslégti sadarbibas
ligumi ar daZzam skolam un institiicijam, lai
istenotu veiksmigu macibu materiala apguvi

un veicinatu audzinasanas procesu.

Turpinat sadarboties ar visam institlicijam.

Vairak sadarboties ar dazadam
laboratorijam, lai veicinatu fizikas, kimijas

un biologijas apguvi.

Notiek pieredzes apmaina ar citam skolam.
Skolas konkursos tiek aicinati citu skolu
skoléni.

2023./2024. veiksmigi notika sadarbibas ar

Vacijas skolotajiem un skoléniem.

Sadarboties ar vairakam skolam Kurzemes
rajona. Kopa piedalities dazados projektos.
Turpinat veiksmigu sadarbibu ar Vacijas
skolu.

Sakt sadarbibu ar Lielbritanijas skolu.

Skolas vaditajai ir veiksmiga komunikacija

ar vecakiem. Tiek atri atrisinatas
konfliktsituacijas, ja tadas rodas. Regulari
notiek vecaku dienas un tiek organizétas

konsultacijas vecakiem brivlaika.

Vairak iesaistit vecakus léemumu pienemSana
un skolas attistiba.
pasakumos iesaistit vairak pamatskolas un

vidusskolas skolénu vecakus.

Skola aktivi darbojas skolenu pasparvalde.
Saja institiicija ir 20 visaktivakie skolas
skoléni, kuri organize pasakumus, koncertus,
but aktivakiem.

motivé citus skolénus

Popularize skolas t€lu socialajos tiklos.

Turpinat motivét un atbalstit skolénus.

Biezak organizét tikSana, lai sniegtu

atgriezenisko saiti.

P&dgjo divu gadu laika skolas skoleni aktivi
apmekle gan augstakas izglitibas iestades,
gan profesionalas ievirzes izglitibas iestades.
Izglitibas iestades vaditaja aktivi sadarbojas
ar karjeras konsultantu un skolas vecakiem,
organiz€jot macibu ekskursijas, tikSanas ar

dazadu jomu parstavjiem un vieslekcijas.

Piesaistit vairak vecaku un absolventu

tik§anam ar skoléniem.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Junior Achievement Latvia Projekts Junior Achievement Latvia dod iesp&ju skoléniem
izmeginat savas uznéméjdarbibas prasmes. 2024. gada marta projekta Ja Latvia ietvaros
norisinajas republikas tirgus Cits Bazars. ArT musu skolas uzn€mums Third Hand bija starp

labakajiem skolas uznémumiem.

4.2. Debasu klubs (projekts RigaGo) Skola vairakus gadu aktivi darbojas debasu klubs, kur
skoléni macas izteikt savu viedokli, uzdod jautajumus, atbild€t uz tiem un uzstaties publikas
prieksa. Debasu kluba komanda regulari piedalas debasu turniros sadarbiba ar projektu RigaGo

un ienem balva vietas.

4.3. Sadarbiba ar Vacijas skolu Minhené “Dante-Gymnasiums”. Savstarpgja skolu

apmeklesana, pieredzes apmaina ar skoléniem no citas valsts.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Macibu centrs BUTS - sniedz atbalstu skolotajiem latvieSu valodas zinasanu

pilnveidoSana

5.2. Bérnu, gimenes un personas attistibas centrs Resurss — sniedz atbalstu skoléniem ar
koncentracijas, uzvedibas gritibam. Ka arT sniedz nepiecieSamo psihologisko atbalstu gan

skoléniem, gan vecakiem.

5.3. Ilguciema vidusskola — fizikas, kimijas un dizaina un tehnologiju laboratorijas re un tas

izmantoSana nepiecieSamiem laboratorijas darbiem.
5.4. Imantas biblioteka — macibu nodarbibam.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Audzinasanas darba galvenas prioritates:

e turpinat attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestazu, vietgjas
kopienas IimenT un izpratni par valsts un sabiedribas drosibu;

e veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinaSanu;

e turpinat sekmét skolénu patriotisko un valstiskas apzinas veidoSanos, radot iesp&jas
katram skolénam iesaistities svétku un atceres dienu svin€Sana, apliecinot ar savu
attieksmi un darbu piederibu savai valstij;

e socialas un kultiiras pieredzes ieguve;



e izglitojamo emocionala intelekta attistiba un pasregulacija;
e sekmét audzéknu lidzdalibu skolas un arpusskolas pasakumos, tadgjadi attistot

radoSumu, saskarsmi, celot pas$vertejumu, ka arT interesi par savu pils€tu un valsti.
6.2. Galvenie secinajumi

Savu darbu aktivi veic klases audzinataji, piesaistot caurviju prasmes klases stundas un
arpusklases pasakumos. Klases audzinataji veiksmigi attista skolénu prasmes un audzina
tikumus un vertibas. Aktivu darbu turpina skolénu pasparvalde, organizg€jot tradicionalus
skolas pasakumus un ieveda jaunus. Skolénu skaits pasSparvaldé palielinas, kas liecina par to,
ka skoleni grib aktivak iesaistities skolas dzive. Balstoties uz veikto platforma edurio vecaku
aptauju, tika secinats, ka vecaki uzskata Privatskolu Latreia par izglitibas iestadi ar drosu
labveligo vidi, kur skoléniem patik atrasties un macities. Tika secinats, ka gan skoléniem, gan
vecakiem ir labs kontakts ar pedagogiem un vecakiem ir zinama un pieejama visa informacija
ar skolénu sasniegumiem un griittbam. Vecaki aktivi piedalijas vairakos skolas pasakumos.
Tika organizéta gimenes ned€la, kuras ietvaros notika: Gimenes sporta diena, intelektualas
speles bérniem ar vecakiem, dzivnieku izstade, konsultaciju dienas vecakiem. Klasu
audzinataji sadarbibas veicinasanai ar vecakiem ar1 turpmak: informes vecakus par skolénu
sekmém un kavéjumiem, iesaistis sadarbiba ari priekSmetu skolotajus, turpinas iesakto,

iesaistis vecakus skolas dzive.
7. Citi sasniegumi
7.1. Daliba konkursos un olimpiades:
5. vieta Regionalajas debatgs 6. klases komanda
2.vieta Starpregionalaja debasu turnira vidusskoléniem
3.vieta Valstspilsétas 53. anglu valodas olimpiadé 10.-12.klaseém
Pateiciba Valstspils€tas vacu valodas olimpiadé 10.-12.klas€m
Pateiciba Valstspilsétas vacu valodas olimpiadé 7.-9.klaseém
3. vieta Starptautiskaja debaSu turnira Riga Go Impro 2023.

1. vieta Starptautiskaja debaSu turnira Riga Go Impro 2023.



7.2. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. pec izglitojamo snieguma izvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2023./2024. macibu

gadu:

9.Kklase
PriekSmets Vidgjais raditajs
Latvie$u valoda 44,35%
Anglu valoda 57,47%
Matematika 47.3%

1.tabula 9.klases CE eksamenu vidgjie rezultati 2023./2024.mac.g.

Apkopojot un analiz€jot 1.tabula atspogulotos 9.klases CE vidg€jos raditajus, var secinat, ka
visaugstakais vid€jais raditajs 9.klaSu skoléniem ir anglu valoda. Viszemakais raditajs ir
latvieSu valoda. Visi raditaji ir augstaki par 40%. Izglitibas kvalitates mérkis 2024./2025.m.g.

ir paaugstinat visus raditajus vismaz uz 10%.

12.Kklase
PriekSmets Vidgjais raditajs
LatvieSu valoda (optimalais 1.) 46,4%
Anglu valoda (augstakais 1.) 61,5%
Matematika (optimalais L.) 25,75%
Matematika (augstakais l.) kartoja 1 skolens. | 62%
Socialas zinatnes II (augstakais 1.) 27%

2.tabula 12 klases CE eksamenu vid&jie rezultati 2023./2024.mac.g.

Apkopojot un analiz&jot 2.tabula atspogulotos 12.klases CE vidg€jos raditajus, var secinat, ka
sliktakie sasniegumi skoléniem bija matematika un socialajas zinatnés. Rezultati ir zemi

skolénu zemas motivacijas dél. Dazi skoléni neapmekl€ja skolu un konsultacijas slimibas del.



7.2.2. skolénu sasniegumu dinamikas analize:

9.klase:
CE 2021./2022.m.g. vid. | 2022./2023.m.g. vid. | 2023./2024.m.qg. vid.
raditajs raditajs raditajs
LatvieSu valoda 68,2% 43,6% 44,35%
Anglu valoda 75,37% 65,5% 57,47%
Matematika 72,46% 55,75% 47,3%

3.tabula 9.klases skolénu CE rezultatu dinamika 3 gadu laika

Analizg€jot un apkopojot 3.tabula iegiito datus, tika secinats, ka anglu valodas un matematikas

rezultati 2023./2024.m.g. ir zemaki, neka ieprieks€jos gados. 2023./2024.m.g.9.klasé bija

vairak skolénu ar zemaku motivaciju un macibu grutibam. Tomér latvieSu valodas rezultati ir

izlabojusies uz 1%.

12.klase
CE 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
LatvieSu valoda (OL) | 40% 35% 46,4%
Matematika (OL) 44% 31,6% 25,75%
Anglu valoda (AL) 50% 52,7% 61,5%
Socialas zinatnes | - 24,11% 27%
(AL)

4. tabula 12 klases skolénu CE rezultatu dinamika 3 gadu laika

Analizg€jot un apkopojot 4.tabula atspogulotos datus, var secinat, ka gandriz visi vidgjie raditaji

ir uzlabojusies. LatvieSu un anglu valodas raditajs paaugstinajas uz 9%, socialo zinatnu raditajs

ir paaugstinajies uz 3%, salidzinajuma ar 2022./2023.m.g. Tomer matematikas vid€jais raditajs

ir pazeminajies par 5%.



7.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

Privatskola Latreia lielakajai dalai izglitojamo (67%) sasniedz optimalus un labus ikdienas
macibu rezultatus. Izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot un pilnveidot macibu sasniegumus, to
nodro$ina pedagogu atbalsts un pasu izglitojamo motivacija pilnveidot un uzlabot prasmes.
Uzsakot macibu gadu, tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika
sakumskolas un pamatskolas klas€s, macibu sasniegumu rezultati tiek attiecinati pret macibu
standarta noteiktajam prasibam. Ieprieks€ja macibu gada vid€jais rezultats ieprieksejos divos
macibu gados latvieSu valoda - 69,72%, anglu valoda - 70,98%, matematika - 72,43%, vesture

- 71,1%.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdiena atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem
rezultatiem un atSkiras par 10% péd€jo divu macibu gadu laika. Videjas vispargjas izglitibas

programmas absolventu centralizéto eksamenu indekss ieprieks$€ja macibu gada - 45,6%.

Ir izveidota sistéma darba ar talantigiem izglitojamiem, pedagogi strada individuali arpus
macibu stundam, izglitojamie giist godalgotus sasniegumus Rigas valstspils€tas limeni (fizikas,

veéstures, vacu valodas olimpiadges).

Augstus sasniegumus izglitojamie glist debaSu turniros, Saha turniros un vizualas makslas

konkursos.



