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Klases audzinataja darba reglaments

1. Visparéjie noteikumi
1. Sis reglaments nosaka klases audzinataja darbibas organizatoriski- metodisko pamatojumu.
2. Klases audzinataju nozimé no pamata darbinieku vidus un atbrivo no darba pienakumu
pildiSanas skolas direktors ar rikojumu. Atvalindjuma un slaicigas darba nesp€jas laika klases
audzinataja pienakumu pildiSanai var tikt noziméts skola stradajoSs skolotajs, kur§ sanem
atbilstoSo apmaksu par aizvietoSanu.
3. Klases audzinatajs ir skolas audzinasanas procesa darba izpilditajs.
4. Klases audzinatajs organizé audzinasanas darbu klases kolektiva, to ietekmé, organiz€jot
dazadus nodarbibu veidus, radot apstaklus skolénu individualam pozitivam izpausmém, veicinot
skolénu savstarp&ju palidzibu macibu un sadzives problému risinasana.
5. Klases audzinatajs ir paklauts direktora vietniekam audzinasanas darba, kur§ organiz€ un
nosaka audzinasanas procesu skola.
6. Klases audzinatajs savus amata pienakumus veic saskana ar LR likumiem, ANO skolenu
tiesibu konvenciju, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, skolas Nolikumu, So kartibu un skolas

direktora apstiprinatajiem rikojumiem.

2. Pamatprasibas klases audzinatajam
1. Augstaka izglitiba un nepiecieSsama pedagogiska izglitiba.
2. Organizatora prasmes un iemanas.

3. Saskarsmes kultiiras un étikas normu ievérosSana.



3. Klases audzinataja galvenie darbibas principi :
e sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi,
skoléni, vecaki un gimene, valsts un paSvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas,
sabiedriba;
e sistematiskums - nodrosinata audzinasanas darba sist€ma un attistiba;
¢ nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba isteno$ana un mérku sasniegSana;
e ilgtspéja — izglitibas [emumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
e vienotiba un veselums- audzinaSanas darbiba ir stenojama vienota izglitibas procesa ;
e meérktieciba — rosinat audzekna vajadzibu péc sasniegumiem dzives perspektiva;
e balstiSanas uz pozitivo cilvéka — vispirms atklajot audzekna stipras puses;

e atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

3.Audzinasanas vertibas, mérki un uzdevumi
Audzinasanas procesa mérki ir:
e audzinat pilsoniskuma, valstiskuma, gariguma, iniciativas, patstavibas pasibas;
e audzinat cienu pret cilvéka brivibam, milestibu pret apkart&jo dabu, valsti un gimeni;
e organizét skolénu attiecibu sistému, izmantojot dazadas darbibas formas;
e organizét radoSo darbibu;
e izveidot labveligus psihologiski-pedagogiskos apstaklus katra skoléna personibas
attistibai;
e izmantot sisteémisku pieeju klases audzinasana;
e aizsargat skolénu tiesibas un intereses;

e attistit attiecibas humanisma principus.

Klases audzinataja darba uzdevumi:
e veidot klases attistibu;
e sekmét personibas kulttiru;
e veicinat socializaciju sabiedriba;

® pienemt veseligu dzivesveidu.
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4. Klases audzinataja pienakumi:

Planot savu darbu un noteikta laika iesniegt skolas administracijai darba planu.
Iepazistinat audzeknus ar iestades iek$gjas kartibas noteikumiem, vinu pienakumiem un
tiestbam un sniegt audze€kniem nepiecieSamo informaciju par aktualitateém iestades dzive.
Veikt audzeéknu izpeti un analiz€t vinu sasniegumus un uzvedibu, motivét izglitoties.
Aicinat skolénus apmekl€t konsultacijas péc nepiecieSamibas.

Rosinat audz€knus iesaistities audze€knu paSparvaldeé un arpusklases darbiba, t.sk.
intereSu 1zglitiba, ieveérojot vinu spgjas un intereses.

Veidot labveligu vidi klasé audzeknu personibas attistibai un izglitoSanai, kopigi
organizg€jot klases pasakumus un sekméjot klases dalibu iestades pasakumos.

Aizsargat, saglabat un nostiprinat skolénu fizisko un psihisko veselibu, sadarbojoties ar
skolas medmasu, izkopjot pozitivu attieksmi pret sporta nodarbibam.

Veikt skolénu instruktaZas par darba droSibas, celu satiksmes noteikumu, droSas
uzvedibas pilséta, ka ari uzvedibas sadzivé, uz tudens, uz ledus u.c. droSibas
noteikumiem.

Nekavéjoties zinot par bernu tiesibu parkapumiem iestddes administracijai vai
attiecigajiem valsts vai paSvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibu specialistiem.

Katru dienu 8.15-8.30 sagaida savus audz€knus klases telpa, ne vélak ka lidz otras
stundas sakumam noskaidrot bérnu neierasanas iemeslus, registrét kavéjumus un
attaisnojuma zimes elektroniskaja zurnala, vajadzibas gadijuma informét skolas vadibu.
8.15-8.30 vai ne velak, ka lidz otras stundas sakumam savakt mobilos telefonus visiem
savas klases audzekniem.

Regulari (ne retak, ka reizi ménesi) inform&t bérnu vecakus par vinu bérnu sekmém un
uzvedibu, izmantojot elektronisko Zzurnalu, iepazistinat vecakus par elektronisko
informacijas apmainu skolvadibas sisteéma e-klase.

Atbild par elektroniska klases zurnala, liecibu un citu dokumentu pareizu aizpildiSanu.
DeZzurét skola un skolas pagalma péc grafika.

P&c macibu stundu beigam nodot pagarinatas grupas audzinatajam tos bernus, kas paliek
pagarinataja grupa.

Atbild par bérnu dzivibu un veselibu arpusstundu darba.

Reizi nedgla veic klases audzinataja stundas saskana ar darba planu un stundu sarakstu.
Organizé ekskursijas, pargajienus un citus arpusklases pasakumus saskana ar darba

planu.



18. Kontrolg ka berni ievero LATREIA Uzvedibas kodeksu un ieraksta rezultatus uzvedibas
kreditu kopgja tabula. Katra ceturksna beigas veic kop€jo kreditpunktu analizi rakstiska
veida.

19. Seko Iidzi bérnu dienas rezima ievéroSanai, veselibas stavoklim un édinasanas kvalitatei.
Pusdienu starpbridi atrodas &dnica kopa ar savu klasi. Garaja starpbridi organizé skolenu
pastaigas vai nodarbibas telpas.

20. Materiali atbildigs par mébelém un citu inventaru, kas atrodas klases telpa. Organizg
skolénu dezuras klases telpa. Inventara bojajuma gadijuma noskaidro vainigo un sastada
aktu par bojajumu, ko nodod skolas gramatvediba.

21. Atbild par skolénu darba organizéSanu eksamenu un citu valsts parbaudijumu laika.

22. Organize sadarbibu ar skolénu vecakiem un atbalsta personalu.

23. Regulari paaugstina savu profesionalo kvalifikaciju un veic savas darbibas

pasnovertéjumu.

5. Klases audzinataja tiesibas:

1. Izveleties saturu, formas un metodes darba ar klases skoleéniem un skolénu vecakiem,

2. Noteikt galvenos virzienus audzinaSanas darbam klas€ saskana ar skolas uzdevumiem un
audzinasanas mérkiem,

3. Ja nepiecieSams, uzaicinat audz€knu vecakus uz skolu,

4. Prasit un sanemt no skolas administracijas un specialistiem informaciju un atbalstu

audzinasanas darbibai ar audzekni vai klasi.

6. Klases audzinataja dokumentacija
1. Klases audzinataja darba plans, kura ieklauts klases stundu tematiskais plans un arpusklases
pasakumu plans macibu gadam.
2. Instruktazas — atseviSka mape, kas tiek uzglabata vismaz 3 gadus (kamér klase ir
audzinasana).
3. Audzinataja portfolio:
1) skolas mérki un uzdevumi,

2) darba pasnovertgjums;



3) skolenu saraksts;

4) klases raksturojums;

5) skolenu izp€tes materiali ( anketas, aptaujas, skolénu rakstiskas refleksijas, u.c.);

6) materiali par audzinasanas darbu klasg;

7) vecaku sapulu, sanaksmju protokoli;

8) ekskursiju (pargajienu) pieteikumi,

9) arpusstundu aktivitaSu atspogulojums (scenariji, pasakumu izvertejumi, apraksti, radosie
darbi, fotografijas, prezentacijas, fotokolazas, video u.c.);

10) diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos, konkursos

Audzinasanas stundu ieteicamais sadalijums sakumskolas un
pamatskolas klasés

Sevis izzinasana un pilnveidoSana, tikumisko vértibu izkopSana:
* Sevis apzinasanas jeb paSidentitate

» Merktieciba. Zinatkare

* Emocijas, konfliktu risinaSana

* Savstarpéjas attiecibas

« Etiskas vértibas

* Tikumiskas vertibas Piederiba valstij

» Gimene un dzimta

Piederiba pilsetai :

* Valstiska identitate

* Nacionala identitate

» Multikulturala vide Pilsoniska Iidzdaliba

» Demokratijas biitiba un nozime

* Tiesibas un pienakumi

Pilsoniskas lidzdalibas iespé&jas un prasmes :
* Brivpratigais darbs

* [lgtsp&jiga attistiba

Karjeras izvele:

* Vajadzibas, v€lmes un sp&jas. Pasvertgjums.

* Savu interesu sp&ju un dotibu attistiSana



* [zglitibas vertiba

* Profesiju daudzveidiga pasaule

* Individuala karjeras plana izveide

Veseliba un vide :

* Pusaudzu un jaunieSu dzimuma nobrieSana un personibas attistiba.

* Ar dzimuma piederibu saistitas rakstura ,uzvedibas iezimes. Ciena pret savu un pretgjo
dzimumu.

* Dazadu jitu izpausmes veidi, to izvertésana.

* Narkotisko, psihotropo vielu, ka arT alkohola, smekeSanas ietekme uz veselibu.

* Azartsp€lu, datorsp€lu un interneta atkariba

* Veseliga vide

Drosiba :

» Satiksmes droSiba un atbildiba. Motorizetie transportlidzekli

» Ugunsdros$iba. Civila aizsardziba. Evakuacija.

* Drosiba masu pasakumos un sabiedriskas vietas.

* Pasaizsardziba

* Pirotehnika.

* Pirma palidziba nelaimes gadijumos.

* Seksualas vardarbibas, nelegalas cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas risks

Citas témas

Audzinasanas stundu ieteicamais sadalijums vidusskolas klases

Sevis izzinasana un pilnveidosana, tikumisko vertibu izkopSana:
* Sevis apzinasanas jeb paSidentitate

» Merktieciba. Zinatkare

* Konfliktu risinaSana

» Etiskas vertibas

» Savstarpgjas attiecibas

* Tikumiskas vertibas

Piederiba valstij :

* Gimene un dzimta

» Valstiska identitate



* Nacionala identitate

» Multikulturala vide

Pilsoniska Iidzdaliba:

» Demokratijas biitiba un nozime

* Tiesibas un pienakumi

» Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un prasmes

* Brivpratigais darbs

* [lgtspejiga attistiba

Karjeras izvele:

* Informacija par darba tirgu un ta attistibas tendencém

* [zglitibas iesp€jas Latvija un arzemes

» Muzizglitiba

* Profesiju mainiba un dazadiba

* Darbs arzemes

* Karjeras izvéles planoSana. Individuala karjeras plana izveide

Veseliba un vide :

» Mikrovides veidos$ana gimené (pienakumi gimeng, tradicijas gimen¢ u.c.)
* Personiga atbildiba par veselibas un savas dzives kvalitati

* Risks un ta iesp&jamas sekas

* Darba drosiba veselibas aizsardzibas noliikos. Pirma mediciniska palidziba
* Veseligs uzturs

» Mediciniskas apskates un profilaktiskas vakcinas

* Ekologija

Drosiba:

» Satiksmes drosiba un atbildiba

* Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives un ekstremalas situacijas

» Seksualas vardarbibas, nelegalas cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas risks

Citas témas

Sagatavoja:
Direktora vietniece

Anastasija Filistejeva



